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La lettre d’information de la CFR aux Associations

(parutionle 15 de chaaue moJis et nuMéros spéciaux)

Avec les conflits en Europe et au Moyen Orient qui ne cessent de s’éterniser, voila que la canicule s’est installée, semble-t-il
durablement ; elle touche les plus fragiles de nos concitoyens et, surtout, cause d’importants dégdts qui viennent perturber une période
ou les bienfaits et le plaisir de se retrouver en extérieur devraient dominer I'actualité. Dans cette période mouvementée la CFR, et ses
bénévoles, ont une pensée particuliére vers ceux qui endurent cette situation avec un souhait de voir ce moment difficile connaitre une
fin la plus rapide possible et avec I'espoir de vous retrouver toutes et tous en excellente santé pour affronter une rentrée qui s’‘annonce
animée et passionnée. Le Président, Pierre Erbs

Réunion du Bureau du 6 juillet 2026
Point sur le déroulement de I’AG : Un seul regret : intégrer, pour les prochaines assemblées générales, une mention
explicite de reconnaissance envers les personnes qui travaillent « dans I'ombre » (CDCA, Commissions, etc...bénévoles).
Préparation du colloque : Le séminaire du 2 juillet a été reporté a fin aolt avec pour but de rédiger un texte de
positions et de revendications des retraités d’ici début septembre, incluant les arguments de défense et les demandes
d’harmonisation des pensions de réversion, de déduction fiscale des complémentaires santé, de suppression de la
cotisation maladie sur les complémentaires, etc...). Apres la rédaction du texte, le calendrier et le format de
communication puis, I'organisation du colloque sur I'image et le réle des retraités pour début 2027 seront définis.
Contribution au rapport du Conseil de I’Age : Sylvain Dernis a présenté le rapport du Conseil de I'age sur les Ehpad ; il
comprend 100 pages et une synthése, recommandant une nouvelle notion d'Ehpad en raison des changements
démographiques prévus (voir les graphes ci-dessous). La contribution de la CFR au rapport a été préparée par Bruno
Lachesnaie en tant que Vice-président de la CNSA ; il a été remis a la Ministre le 2 juillet.
Site WEB : Michel Riquier a présenté les mises a jour nécessaires du site web, notamment la mise a jour de la liste des
administrateurs et des documents liés aux différentes commissions, expliquant que tous les documents
téléchargeables devront étre validés par lui avant publication.
Questions diverses : A été abordé la diffusion des publications hebdomadaires sur LinkedIn et la nécessité d'obtenir
les commentaires des membres sur la forme et le fond des publications avec les statistiques de fréquentation du site.

Commission « Retraite » du 6 juillet 2026
Réforme des retraites : Le document consignant la proposition de la CFR pour un Systeme Universel de Retraites
a donné lieu une fois encore a un échange fourni entre les participants, mais nous sommes parvenus a un
accord sur le texte définitif. Les points les plus discutés ont concerné la gouvernance et les modalités de la
transition du systeme actuel vers le systeme universel. Ce texte sera soumis a l'approbation du prochain
Bureau de la CFR, en principe le 31 aolt. Une fois validé par le Bureau, il devra étre diffusé au moment et
selon les modalités qu’il nous reste a choisir. Le réseau des Délégués de la CFR devra également se I'approprier.

Institut National d’Etudes démographiques - INED : Vieillissement et Pyramides des ages en France
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NOUVEAU : Dans le but de promouvoir I'information de la CFR en s’abonnant au réseau social « LinkedIn », le Comité de rédaction des réseaux

sociaux de la CFR rédige hebdomadairement des posts qui seront dorénavant publiés dans le tableau ci-dessous a la suite des numéros du CFR Echos.

DOMAINES CONCERNES

CONTENUS/REVENDICATIONS

Les dépenses de retraite en France représentent 14,1% du PIB. Dans son dernier rapport le
Conseil d’Orientation des Retraites souligne que le poids des retraites par rapport au PIB
devrait rester constant a un horizon de 20 ans. Mais si les projections faites ne font pas état
d’un alourdissement, les comparaisons internationales font apparaitre que ce poids est
relativement élevé.
Le COR souligne que ce niveau s’explique en partie par un PIB par habitant plus faible que
dans d’autres pays.
En effet le PIB de la France est inférieur a la moyenne européenne, au 11éme rang des pays
de I'Union européenne. Depuis 40 ans maintenant la France décroche sous I'effet d’une
baisse de la productivité, d’un faible taux d’emploi, notamment des seniors.
Des réformes sont nécessaires pour permettre un allegement du poids relatif des retraites.
Mais le COR souligne I'impact négatif sur la croissance qu’aurait une diminution des
pensions ou une augmentation des cotisations employeurs ou salariés.
Seule une relance de I’économie associée a une augmentation du taux d’emploi peut avoir
un effet positif.

22 juin 2026
Tres impliqués dans la vie familiale et dans la vie de la cité, auxquelles ils apportent leur
concours bénévolement les retraitées et retraités sont aussi un pilier essentiel de la vie
associative.
IIs s’investissent dans tous les domaines depuis la culture jusqu’au conseil en entreprise en
passant par I'action sociale et humanitaire.
Plus du quart d’entre eux est engagé dans le bénévolat associatif et plus de la moitié des
Présidents d’associations sont des retraités.
Sur le million et demi d’associations existant en France, 90% ne fonctionnent que grace aux
bénévoles. Sans les retraités celles-ci disparaitraient !
Or, dans de nombreux domaines, les associations sont un complément indispensable a
I’action des services publics. Les retraités rendent donc un service a la société que beaucoup
sous-estiment...

29 juin 2026

Pas de post pour ce mois

Pas de post pour ce mois

Ouest-France Le Mag du Senior vient de publier un article particulierement intéressant et
bien documenté qui, au rebours de ce que véhiculent un certain nombre de médias, montre
que les retraités frangais ne sont pas les retraités européens les mieux nantis.
Certes ils bénéficient de ce qui, au regard d’autres pays, est un bon systeme de retraite.
Cependant, tant en ce qui concerne le niveau de leur retraite que le montant de leur
patrimoine, ils sont distancés par plusieurs pays européens.
Il n’est pas inutile de rappeler que le jour ou un actif prend sa retraite il perd en moyenne
45 % de la rémunération qu’il percevait ce qui le place notamment loin derriere les retraités
du sud de I'Europe.
Quant au patrimoine des retraités le classement fait par la Banque centrale européenne
situe la France au 5™ rang.
Alors, félicitons-nous de bénéficier d’'un bon systeme de protection sociale mais arrétons de
stigmatiser les retraités qui ne sont pas des privilégiés comme on voudrait nous le faire
croire.
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